
 

 

Berufswunsch: IRGENDWAS MIT MENSCHEN …  

 

Du hast Spaß im Umgang mit Menschen, arbeitest gerne an abwechslungsreichen Themen 

und suchst einen interessanten Job? Dann ist eine Ausbildung bei der Stadt Rheinberg 

genau das Richtige für Dich. 

Als Kommune kümmern wir uns um die unterschiedlichsten öffentlichen Belange - von der 

Verwaltung über Bauen, Wohnen, Schulen und Kindergärten, Sportanlagen, Bürgerservice 

und Veranstaltungen - um nur einige Themen zu nennen. 

 

Zum 01.08. bzw. 01.09.2020 stellen wir wieder Auszubildende für folgende Ausbildungs-

berufe ein: 

2 Auszubildende im gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienst   
Studiengang:  Bachelor Kommunaler Verwaltungsdienst – Generalist m/w/d 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (davon ca. 2 Jahre Studium) 
 
Einstellungsvoraussetzung:  
Hochschul- oder volle Fachhochschulreife, deutsche Staatsangehörigkeit oder eine der EU-
Mitgliedsstaaten  
 

3 Auszubildende zur / zum Verwaltungsfachangestellten m/w/d 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre  
 
Einstellungsvoraussetzung: mindestens Fachoberschulreife   
 
 
1 Auszubildende/n zum/zur Fachangestellten für Bäderbetriebe m/w/d 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 
Einstellungsvoraussetzung: mindestens guter Hauptschulabschluss, sehr gute 
Schwimmfähigkeiten 
 

Möchtest Du lieber im Freien arbeiten? 

Dann bietet der Dienstleistungsbetrieb Stadt Rheinberg Dir eine Ausbildung zum/r 
Gärtner/in (m/w/d) der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau an. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Einstellungsvoraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss 
Die Ausbildung erfolgt im Verbund mit einem anerkannten privatwirtschaftlichen 
Ausbildungsbetrieb. 
 



Dein Profil 

 Gutes sprachliches Ausdrucksvermögen 

 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie Flexibilität 

 Bereitschaft und Fähigkeit zum selbstständigen Lernen sowie zur gewissenhaften 
und systematischen Anwendung gesetzlicher Vorschriften (Bachelor, VFA) 

 Freude am Umgang mit Menschen 

 Teamgeist 

 Eigenständige konzentrierte Arbeitsweise 

 

Das bieten wir:  

 Eine anspruchsvolle dreijährige Berufsausbildung 

 Vielseitige und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte 

 Herausfordernde Aufgaben mit viel Lernpotenzial sowie Freiraum für eigene Ideen 
und Lösungsansätze 

 Eine angemessene Ausbildungsvergütung nach den tarifrechtlichen bzw. 
beamtenrechtlichen Vorschriften 

 Gute Zukunftsperspektiven mit der Möglichkeit, sich fachlich weiter zu qualifizieren  

 

Wenn Du Freude an einer aktiven und kreativen Mitgestaltung in einer modernen 

Verwaltung und am Umgang mit Menschen hast, dann sende Deine aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen, Prospekthüllen und 

Plastikhefter bis zum 15.09.2019 an 

 
Stadt Rheinberg 

Fachbereich Personal und Organisation 
Kirchplatz 10 

47495 Rheinberg 

 
oder per Mail an 

kirsti.wedekind@rheinberg.de 

 
Online Bewerbungen sind ausdrücklich erwünscht 

 

Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
nicht mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 

Für telefonische Rückfragen steht Dir die Ausbildungsleiterin, Frau Kirsti Wedekind 
unter der Telefonnummer 02843/171-107 gerne zur Verfügung. 

 

 


