| ntegrationsver einbarung
zwischen
dem Burgermeister der Stadt Rheinberg sowie
dem Betriebdeiter des Dienstleistungsbetriebs Stadt Rheinberg (DL B)
und
dem Personalrat der Stadt Rheinberg sowie

der Schwerbehindertenvertretung der Stadt Rheinberg

8 1 Praambd

Blrgermeister, Betriebdeter, Persondra und Schwerbehindertenvertretung stimmen darin
Uberein, dass Menschen mit Behinderungen bei der Stadt Rheinberg und dem DLB eine
besondere Forderung erfahren. Im Rahmen der gesdlschaftss und sozidpalitischen Aufgaben
ig und war es Zid da Sadt Rheinberg und des DLB, Schwerbehinderte in den
Arbatgrozess enzugliedern und ihnen eine — ihren Anlagen entsprechende — dnnvolle
Bechéftigung zu geben. Dies gilt sowohl fir be der Stadt und dem DLB beschéftigte
Mitarbeiter/innen (MA) as auch fir Neueinge lungen.

Diee Integrationsverenbarung dient dem Zid, Chancengleichheit fir dle Beschéftigten und
Beamten/innen (nachfolgend nur noch MA) der Stadt und des DLB zu erreichen sowie die
Diskriminierung und auch die sozide Ausgrenzung Schwerbehinderter zu bek&mpfen.

§ 2 Geltungsbereich

Diexe Veenbaung gilt fur die Stadt Rheinberg und den Diendleistungsbetrieb  Stadt
Rheinberg (DLB). Sie kommt fir die folgenden Personenkreise in Betracht:

- Behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte MA und Auszubildende gemdl? § 2 SGB
IX

- MA mit Einsatzeinschrankungen (Schicht, L&rm u. &)

- Rehabilitanden

- Langzetkranke

- Von Behinderung  bedrohte  Beschéftigte  (chronisch  Kranke,  Suchtkranke,
Mohilitétsbehinderte).

§3Zide
Mit dieser Integrationsvereinbarung werden folgende Ziele verbunden:
- Arbatsplaizerhatung der behinderten MA

- Neuengdlung Schwerbehinderter
- Qudifizierung und Weiterbildung der bel der Stadt und dem DLB beschéftigten MA



- Beriebliche Integrationsmal3nahmen

- Betriebliche Rehabilitationsmalinahmen

- Dauehafte Erfullung der Pflichtquote hingchtlich der Beschéftigung  schwerbehinderter
Menschen.

Um diese Zide zu ereichen, arbeten die Schwerbehindertenvertretung und der Persondrat
sowie die entsorechenden Stellen der Stadt und des DLB eng zusammen und koordinieren
ihre Arbeit. Zur Erreichung dieser Zide werden Kontakte zum Integrationsamt, der
Bundesagentur fUr Arbeit und dlen anderen Rehabilitationstrégern gepflegt und  Zuschisse
zur Gestdtung und Erhatung von Arbeitsplétzen in Angpruch genommen.

§ 4 Regelungen
1. Persondplanung

Die gestzliche Mindestquote von 5 % blebt erhdten. Diese gilt fir die Stadt Rheinberg
inggesamt. Eine besondere Quote fir einzelne Einrichtungen (DLB, Bichere etc) gibt es
nicht. lhre dauerhafte Einhdtung wird angestrebt. Zur Zeit wird die Quote efillt. Bei
Unterschreitung der Quote werden Malinahmen ergriffen, um diese schndlsgmaglich wieder
zu eflllen.

Kindigungen schwerbehinderter MA  werden, soweit Se nicht personenbedingt sind, nicht
vorgenommen.

Schwerbehinderte werden nur versetzt und umgesetzt, wenn es sch um gleichwertige oder
bessere Arbeitsbedingungen handelt.

Soweit mdglich und die betrieblichen Verhdtnisse es zulassen, bietet die Stadt und der DLB
schwerbehinderten Praktikantinnen und Praktikanten eine Beschéftigung an. Diese werden —
bel entsprechender Eignung — bei der néchsten Eingtellung besonders berticksichtigt.

Be der internen Nachbesetzung frei werdender Stellen werden Schwerbehinderte bel gleicher
Eigung und Bedhigung — unter Berlickschtigung ihrer  Behinderung - bevorzugt
berticksichtigt.

Gemdal3 § 82 SGB IX werden Schwerbehinderte bei Bewerbung um einen frelen und extern zu
besetzenden Arbetsplatiz zu einem Vorgdlungsgesorach eingdladen, wenn sSe sch um diesen
beworben haben oder von der Bundesagentur fir Arbeit oder einem von dieser beauftragten
Integrationsfachdienst  vorgeschlagen werden.  Eine Einladung efolgt nicht, wenn die
fachliche Eignung offengchtlich fehlt. Diese frden Sidlen werden — wie bereits jetzt Praxis —
der Bundesagentur fur Arbeit gemeldet.

2. Qudifizerung

Schwerbehinderte haben une ngeschrankten Zugang zu notwendigen
Fortbildungsverangtaltungen. Dabel wird ihren besonderen Belangen as Schwerbehinderte
Rechnung getragen. Einen evil. Fortbildungsbedarf vereinbart der/die Vorgesetzte mit
der/dem Schwerbehinderten im Rahmen des jéhrlich durchzufGihrenden
Mitarbeitergespréches, sofern dieses fir den Arbeitsbereich eingefhrt wurde.



3. Arbatsplazgestdtung

Arbeitspldtize werden ergonomisch  ausgedtdtet, um gesundhetliche Beantréchtigungen zu
vermeiden. Die Arbeitspldtze Behinderter werden ihren Behinderungen angepasst.

Vor Entschedung von  Inveditionsmaldnahmen it der technische Beae des
I ntegrationsamtes einzuschaten. Fordermal3nahmen sind rechtzeitig zu beantragen.

Ba Neubaten und Renovierungsmadiahmen i nach Mdoglichket das Zid  der
Barierefrethait nach DIN 18024 umzusetzen.

MA mit dem Mekmd ,aG* ig nach Mdoglichket en Pakplatz in unmittebarer Néhe zum
Arbatsplatiz zur Verfigung zu ddlen, sofern diese mit dem egenen PKW zum Diengt
erscheinen.

4. Arbeitszat
Die besonderen Bedtirfnisse Schwerbehinderter sind bel der Arbeitszeit zu berticksichtigen.

MA, die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung bzw. gesundheitlichen Beeintréchtigung
enen erhthten Pausenbedarf haben, erhdten nach Absprache mit dem Betriebsarzt und der
Dienggdlenlaitung zusdzliche Kurzpausen, z. B. wird Diabetikern/innen durch zusdzliche
Pausen die Gelegenheit gegeben, Nahrung aufzunehmen.

Fiur Schwerbehinderte, die aufgrund  von  Rehabilitationamainahmen  ener flexiblen
Arbatszeit bedirfen, wird eine individuelle Regelung getroffen.

Auf behinderte Frauen und Manner, die aufgrund schulpflichtiger Kinder ener flexiblen
Arbetszeit bedirfen, wird Rickscht genommen.

Schwerbehinderte MA snd auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustelen (8 124 SGB 1X).
Mehrarbat liegt vor, wenn die regdméidge wochentliche Arbetszeit gemd? den gdtenden
Gesetzen, Taifvertragen oder Diengivereinbarungen  und  individudlen  Arbetsvertrégen
Uberschritten wird.

5. Arbetssicherhet

Bei der Arbetsscherheit wird besonders auf die konkreten BedUrfnisse der
Schwerbehinderten geachtet. Notfalmalinahmen werden regdmé&dg mit den behinderten MA
besprochen.

Eine besondere Regdung fur die Unterstitzung der behinderten MA in Notfdlgtuationen
wird vom Aussthuss  fir Arbatsscherheit getroffen. Dazu is die
Schwerbehindertenvertretung zu  betelligen. Die Regelung wird von der Sicherhetsfachkraft
mit den Ergthelfern besprochen.

6. Senshiliserung der Vorgesstzten
Vorgesstzte werden im Hinblick auf den Umgang mit behindeten MA senghilisert. Dies

kann durch entsprechende Schulungsmal3nahmen oder durch den Blrgermeister — evil. unter
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung - im Rahmen der



Fachbereichdeaterbesprechungen  efolgen. Bem DLB  Ubernimmt diese  Aufgabe die
Berrighdeitung — evtl. ebenfdls unter Betaligung der  Schwerbehindertenvertretung.
Schulungsangebote des I ntegrationsamtes kdnnen genutzt werden.

Schwerpunkte  diessr  Senghbiliserung  snd  Fragen Uber  den  behinderungsgerechten
Arbeaitsainsatz, die behinderungsbedingten Leistungsprobleme, die Arbeitsgestaltung und das
erforderliche Konfliktmanagement.

7. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Burgermeister, Betriebdeter, Persondrat und Schwerbehindertenvertretung vereinbaren den
Abschluss ener Diendvereinbarung zur Umsetzung des BEM. Damit wird das Zid verfolgt,
dass

- chronische Krankheiten und Behinderungen bet MA mdglichst vermieden werden

- Arbatsunfahigkeit Gberwunden bzw. erneuter Arbeitsunfahigkelt vorgebeugt wird

- der Arbetsplatiz von Krankheit und/oder Behinderung betroffener MA moglichst erhalten
bleibt und verhindert wird, dass Se aus dem Erwerbd eben ausscheiden.

§ 5 Uberwachung

Zur Uberwachung der Integrationsvereinbarung wird ein Integrationsteam gebildet. Dieses
Team setzt Sch zusammen aus

- Schwerbehindertenvertretung

- Vetreter/in des Persondrates

- Schwerbehindertenbeauftragte/r des Arbeitgebers bzw. Diengtherrn
- Fachkreft fir Arbeitsscherhet.

Sprecher dieses Teamsist die Schwerbehindertenvertretung. Dieses Team hat die Aufgaben

- die Umsetzung der Integrationsvereinbarung zu Uberwachen

- den Arbetgeber/Diengtherrn beziiglich der Beschéftigung Schwerbehinderter zu beraten

- Konzeptefir die Integration zu erstellen

- die enzdnen Maiahmen zu koordinieren, die Begletung von Ma3ahmen und die Zide
laufend zu Uberpriifen.

Die  Schwerbehindertenvertretung  berichtet  in regemd3gen  Abstdnden  dem
Arbeatgeber/Diensherrn, dem Persondrat, der Schwerbehindertenversammlung und — in
Absrache mit dem Birgemeser und dem Pesondra — evil. auch der
Persondversammlung, ob und in wechem Umfang die in der Integraionsverenbarung
verenbarten Zide earecht wurden. Der Arbetgeber/Diengherr  wird die Entwicklung
regemadg Uberprifen.

§ 6 Streitigkeiten

Erreichen die Betdligten beziiglich der Audegung und Anwendung diessr Vereinbarung oder
auch enzener Bestimmungen keine Einigung, S0 is zuerst das Integrationsamt einzuschaten.
Slite es auch unter Mithilfe des Integrationsamts nicht zu ener Einigung kommen, O
entscheidet die gemal § 67 LPV G eingerichtete Einigungsstelle.



8§ 7 Inkrafttreten und Geltungsdauer
Diese Integrationsvereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Se gilt unbefriget und kann mit ener Fris von 3 Monaten zum Ende eines Kaenderjahres
gekindigt werden. In diesem Fdl nehmen Arbeitgeber/Dienstherr, Persondrat  und
Schwerbehindertenvertretung  unverziiglich Verhandiungen Uber eine neue Vereinbarung auf.
Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung bleiben die bisherigen Regdungen in Kraft.

Jede Seite hat jederzeit das Recht, Anderungen und Ergdnzungen — insbesondere im Hinblick
auf die Entwicklung im Berieb und in der Rechtsprechung — vorzuschlagen, die dann be
Einigung mit aufgenommen werden.

Diese Verd@nbarung wird im BISTRA unter der Rubrik ,Diengdanweisungen* verdffentlicht.
Zudem wird Se bem DLB an geeigneter Stelle ausgehangen. Eine Kopie der Vereinbarung
wird gemal? 8 83 Abs. 1 letzter Satz SGB 1X an das zustandige Integrationsamt und an die
Bundesagentur fUr Arbeit gesandt.

Rheinberg, 19.09.2006

gez. gez.

Mennicken van Impd
Blrgermeigter Betriebdeter DLB
Oz gez.

Witt Breznikar

Persondratsvorsitzender Schwerbehindertenvertreter



